REMOTE LEADERSHIP
COACHING

Ihre Fragen / Ihre Bedarfe

Wie plane und steuere ich Remote Teams?
Wie gelingt das Sicherstellen der Ergebnisse?

Ist eine transparente, vertrauensvolle Teamkommunikation trotz
raumlicher Distanz mdglich?

Wie kann ich mein Selbst- und Zeitmanagement im Home Office optimieren?

Wie bewahre ich meine Resilienz und wie untersttitze ich mein Team, gesund
und optimistisch bei der Remote-Arbeit zu bleiben?

Das sind mdgliche Themen,

die wir in einem Online- eines Meetings klar sind, dass alle Teilnehmenden sich konstruktiv beteiligen
Coaching — vertraulich, konnten und unproduktive Zeit vermieden wird?

Wie gestalte und moderiere ich Online-Meetings, so dass die Ergebnisse am Ende

kompetent und konkret - Wie kann ich eine losungsorientierte Haltung in meinem Team fordern?

besprechen und klaren Wie kann ich mein Team auf Distanz die Struktur und Orientierung geben, die

. es braucht?
kdnnen.
Wie konnen Frustration und Missverstandnisse untereinander vermieden

werden?




Wann ist dieses
Coaching
sinnvoll?

Wie lauft das

Coaching ab?

Was ist der
Nutzen fiir das
Unternehmen?

Virtuelles Arbeiten und Flhren beinhaltet ganz eigene Herausforderungen und Fallstricke. Diese
werden aktuell verstarkt durch die Ausnahmesituation, dass viele im Home Office arbeiten missen
und sich parallel um Kinder und Angehérige kimmern.

Im Coaching gewinnt die Flihrungskraft mehr Sicherheit und Souveranitdt im Online-Umgang mit
unterschiedlichen Reaktionen der Mitarbeitenden auf aktuelle Herausforderungen und emotionale
Ausnahmezustande.

Vermittlung praktischer und schnell umsetzbarer ,Nuggets" fiir den Remote-Alltag, welche das
Selbstmanagement, Motivation und Beteiligung férdern.

Ist-Analyse: Verantwortungen, Aufgaben, Schnittstellen, Probleme, Dissonanzen und
Reibungsverluste identifizieren

Kritische Auseinandersetzung Uber Vorgehen und Erwartungen der einzelnen Menschen auf der
anderen Seite

Treffen von Vereinbarungen, Bestimmung von MaBnahmen und Interventionen fiir die Remote
Zusammenarbeit

Je nach Bedarf kénnen zusatzlich spezialisierte Diagnoseinstrumente genutzt werden:
Organisationsdiagnostik und Teamdiagnostik, Mitarbeiter*innenbefragung, Feedbacksysteme

Die Fuhrungskrafte lernen die unterschiedlichen Erfolgskriterien fiir wirksame Online-Meetings und
die Fihrung von Remote-Teams basierend auf Erkenntnissen der Verhaltenspsychologie und den
Neurowissenschaften kennen

Stabilisierung und Befahigung der Flihrungskrafte in der Ausnahmesituation proaktiv und
konstruktiv zu agieren.
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